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Repubblica Italiana
Cremona, questo giorno di lunedi 29 ventinove novembre 2010 duemiladieci.
Alle ore 11,00 undici.
Presso una sala della sede sociale della societa "Ascomfidi Fondo di Garanzia
per il Credito al Commercio e al Turismo - Soc. cooperativa - ed in forma
abbreviata ASCOMFIDI SOC. COOP." posta in Via Manzoni n. 2.
Avanti a me Dottor VIRGILIO RIZZI Notaio in Cremona, iscritto nel Ruolo dei
Distretti Notarili Riuniti di Cremona-Crema, si € personalmente costituito il
Signor:
CORRA' FEDERICO nato a Cremona il 17 diciassette novembre 1959
millenovecentocinguantanove, codice fiscale CRR FRC 59817 D150C, domiciliato per
la carica in Cremona, via Manzoni n. 2,
interveniente al presente atto, come mi dichiara, nella sua qualitd di
Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa:
"ASCOMFIDI FONDO DI GARANZIA PER IL CREDITO AL COMMERCIO E AL TURISMO - SOC.
COOPERATIVA - ED IN FORMA ABBREVIATA ASCOMFIDI SOC. COOP." con sede in Cremona,
via Manzoni n. 2, iscritta al Registro delle Imprese di CREMONA e codice fiscale
00370840191, Partita IVA 00370840191, R.E.A. n. CR-101001,
ed alla firma del presente atto autorizzato in forza dei poteri a Lui derivanti
dallo Statuto Sociale.
Comparente della cui identita personale e qualifica sono io Notaio certo, il
quale, nella sua qualitd sopra indicata, mi dichiara che & qui convenuta in
seconda convocazione, debitamente convocata con avviso di convocazione
deliberato dal Consiglio di Amministrazione del 18 ottobre 2010, pubblicato sul
quotidiano "La Provincia di Cremona" in data 7 novembre 2010, 1'Assemblea
straordinaria della societd, delegata a deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:
Variazioni statutarie e delibere conseguenti.
Il Comparente mi richiede di redigere il presente verbale di assemblea
relativamente a tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno.
Aderendo, io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dello Statuto sociale, quale
Presidente del Consiglio di Amministrazione, lo stesso signor Corrd Federico, il
quale

CONSTATATO

- che sono presenti 1 soci: Gangemi Marco, Ferrari Marco, Cabrini Alberto
Giuseppe, Mantovani Paoclo, Tonetti Carla, Bocca Carlo Alberto, tutti in proprio,
nonché Marzio Pierangelo mediante delega a Capellini Bruna, Cerri Cosetta
mediante delega a Corrd Federico, qui comparente, Moreschi Luciana mediante
delega a Bandera Alessandro, "ASCOM SERVIZI S.R.L." mediante delega
all'amministratore Pugnoli Claudio, tutte acquisite agli atti sociali;
- che & presente 1l'intero Consiglio di Amministrazione in persona dei
Consiglieri Gangemi Marco, Cabrini Alberto Giuseppe, Ferrari Marco e Pugnoli
Claudio nonché del Presidente Corra Federico, qul comparente;
- che & presente 1l'intero Collegio Sindacale in persona del Dottor Stella
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vanna e el Dottor Ferrari Fabrizio, quali Sindaci Effettivi; )

- che tutti gli intervenuti sono stati informati sull'argomento posto ;1

del giorno; -

- che la presente assemblea convocata in prima seduta per il giorno di venerdil

26 novembre 2010 alle ore 8,00, in questo luogo, €& andata deserta come risulta

da verbale in data 26.11.2010 n. 175315/22331 di mio repertorio;

- che sono le ore 11,00 e che, come dall'articolo 24 dello Statuto, 1l'Assemblea

Straordinaria in seconda convocazione & valida qualunque sia il numero dei voti

spettanti ai soci presenti e/o rappresentati;
- che segretario & nominato il verbalizzante Notaio Rizzi Virgilio di Cremona;

DICHIARA
validamente costituita, a norma dell'art. 24 dello Statuto Sociale, dopo
1l'adempimento di tutte le formalita previste, la presente Assemblea

Straordinaria in SECONDA CONVOCAZIONE, essendo la prima, come sopra specificato,
andata deserta, e come tale, atta a deliberare sull'argomento posto all'Ordine
del Giorno.
Dichiarata aperta 1la seduta, il Presidente, dopo aver provveduto a far
consegnare a tutti i presenti una nuova bozza di statuto, espone altresi
all'Assemblea la necessitd di modificare 1l'intero statuto sociale in modo che 1la
sua applicazione ed esecuzione diventi pil agevole e non pil necessaria di
sostanziali aggiornamenti, dando lettura dell'intero testo ai presenti e
proponendolo quale nuovo testo di statuto della societa.
Dopo breve discussione, la proposta viene accettata dall'Assemblea che
all'UNANIMITA',
DELIBERA:

1°) di adottare, quale nuovo Statuto Sociale, in conformitd a quanto sopra
esposto, quello che, composto da n. 42 (quarantadue) articoli, qui di seguito si
trascrive per intero con le variazioni inserite:

COSTITUZIONE -~ SEDE - DURATA

ARTICOLO 1
E' costituita una societd cooperativa denominata "ASCOMFIDI FONDO DI GARANZIA
PER IL CREDITO ALLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE (PMI) - SOC. COOP. - ED IN FORMA

ABBREVIATA ASCOMFIDI SOC. COOP.".
La cooperativa & basata sui principi della mutualitd, non ha fini di lucro e

risponde per le obbligazioni sociali solo con il proprio patrimonio.

ARTICOLO 2
La cooperativa ha la Sede Legale nel Comune di Cremona. Con decisione degli

amministratori potranno essere istituiti o  soppressi filiali, uffici
amministrativi e di rappresentanza, in Italia o all'estero.
ARTICOLO 3

La Societd ha la durata fino al 31 Dicembre 2050 e potrd essere prorogata con

deliberazione dell'Assemblea.
OGGETTO SOCIALE

ARTICOLO 4

La societd ha per oggetto l'attivitad di prestazione di:

1. Garanzie, cogaranzie e controgaranzie mutualistiche volte a favorire il
finanziamento a breve, medio e lungo termine da parte degli Istituti di credito
e di altri soggetti operanti nel settore finanziario;

2. Garanzie, cogaranzie e controgaranzie a favore di Enti pubblici e/o privati
volte ad agevolare iniziative a favore delle piccole e medie imprese;

3. Servizi connessi e/o strumentali all'attivitd di garanzia collettiva fidi.

La cooperativa potrd fornire inoltre assistenza tecnica e finanziaria ai propri
soci anche per le pratiche di credito per le quali non viene richiesto
1'intervento fideiussorio della cooperativa.

La cooperativa potrd inoltre, previa iscrizione nell'elenco speciale di cui
all'ex art. 107 del Testo Unico Legge Bancario (T.U.L.B.), svolgere le attivita
previste per tali intermediari.

In particolare, ai sensi del comma 3 dell'art. 13 della legge n. 326/2003,
possono essere prestate garanzie personali e reali, stipulati contratti volti a
realizzare trasferimento del rischio, nonché utilizzati in funzione di garanzia
depositi indisponibili costituiti presso i finanziatori delle imprese assistite
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La societd potrd compiere tutti gli atti e le operazioni contrattualiydi &
mobiliare ed immobiliare ed ogni altra attivita anche non espressament Kﬁ%@y
dal presente statuto, purché utile al raggiungimento e realizzazione deg'ii%
sociali nel rispetto della normativa vigente che regola l'operativitngﬂﬁfa
confidi.
Potr3d assumere partecipazioni e sottoscrivere quote, azioni ed obbligazioni in
societd, consorzi ed enti costituiti e costituendi operanti nel comparto del
credito e/o del terziario in genere.
Potrd rilasciare garanzie a favore delle societad, consorzi ed enti di cui al
precedente comma per obbligazioni assunte di soci, nonché garanzie a favore dei
soci nel rispetto delle normative vigenti.
Le partecipazioni e le sottoscrizioni devono avere carattere di non prevalenza e

di strumentalita.

OPERATIVITA'

ARTICOLO 6
La Cooperativa svolge la propria attivitd a favore dei Soci e potra,

ricorrendone i requisiti di Legge, operare anche nei confronti di soggetti non
Soci. Nella costituzione e nell'esecuzione dei rapporti mutualistici, con i
soci, deve essere rispettato il principio di paritd di trattamento. I criteri e
la modalitd di svolgimento della propria attivitd saranno stabiliti dai
regolamenti, da adottarsi ai sensi dell'art.2521 c.c..
ARTICOLO 7
La cooperativa pud stipulare convenzioni con uno o pid enti e istituzioni
creditizie e/o finanziarie per la concessione di crediti agli operatori
richiedenti per i quali essa potra rilasciare - non obbligatoriamente -
prestazioni di garanzia. Potra inoltre stipulare convenzioni e/o accordi con
Enti pubblici e privati che promuovano iniziative a favore delle PMI.

SOCI

ARTICOLO 8
I1 numero dei soci & illimitato e variabile, ma non pudé essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci le piccole e medie imprese (PMI) con sede od attivitda in
tutto il Territorio Nazionale.
Possono inoltre essere socie, ai sensi ed alle condizioni del comma 9 dell'art.
13 della legge 326/2003, le imprese di maggiori dimensioni.
ARTICOLO 9
I soci devono favorire gli interessi della cooperativa e sono tenuti ad
osservare il presente statuto, 1 regolamenti e le deliberazioni assunte dai
competenti organi sociali.
L'operatore, all'atto della richiesta di iscrizione alla cooperativa, deve
dichiarare e sottoscrivere di non avere 1in corso procedure di amministrazione
controllata, concordato preventivo o di fallimento ed il 1loro titolare o
rappresentante legale non deve aver subito condanne ad una pena che comporti
1'interdizione, anche temporanea, dai Pubblici Uffici.

AMMISSIONE A SOCIO

ARTICOLO 10
L'impresa, che intende diventare socio della cooperativa, deve presentare

domanda scritta, utilizzando apposita modulistica, all'organo amministrativo.

La domanda deve contenere esplicitamente l'obbligo da parte del richiedente di
osservare le disposizioni dello Statuto e dei regolamenti dalla societd, che
deve dichiarare di conoscere per averne presa visione.

Nella domanda 1l'aspirante socio deve indicare 1'ammontare della quota che
intende sottoscrivere e deve impegnarsi al pagamento dell'eventuale tassa di
ammissione o equivalente, prendendo atto che la stessa non sara in alcun caso
rimborsabile.

ARTICOLO 11
L'operatore deve sottoscrivere e versare la quota e la tassa di ammissione, cosi

come deliberato dal Consiglio di Amministrazione.
La tassa di ammissione non & in alcun caso rimborsabile.
I1 socio ha la facoltd di integrare la quota precedentemente sottoscritta e

21



LIBRO VERBALI DELLE ASSEMBLEE
ASCOM FIDI SOC. COOP
VIA MANZONI 2

26100 CREMONA

E%}]??ﬁ'iv&d%3%§mori versamenti dell'importo non inferiore a 1%
multiplo di ‘esso.

3
La sommatoria dei vari versamenti determinera, di volta in Voltaﬁgé
della quota posseduta dal singolo socio. g
La quota sociale & nominativa, indivisibile e non frazionabile.
ARTICOLO 12
L'ammissione di un nuovo socio, ai sensi dell'Art. 2528 cod. civ., & fatta con
deliberazione degli amministratori.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato ed
annotata a cura degli amministratori nel libro soci.
I1 nuovo socio deve versare, oltre agli importi della quota sottoscritta e della
tassa di ammissione od equivalente, il soprapprezzo eventualmente determinato
dall'assemblea su proposta degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
all'interessato.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministratori, chi 1'ha
proposta pud, entro 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che
sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale, se non appositamente convocata
deve deliberare in occasione della sua prima riunione.
Le determinazioni assunte dagli amministratori in merito all'ammissione dei
nuovi soci devono essere illustrate nella relazione al bilancio.
Per tutti 1 rapporti con la cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal libro soci.
La variazione di domicilio del socio ha effetto dopo 30 giorni dalla ricezione
della relativa comunicazione, da effettuare con lettera raccomandata.

QUOTE

ARTICOLO 13

La societd & a capitale variabile che, in ogni caso, non pud essere inferiore a

quanto indicato dalla normativa vigente.

I1 capitale & suddiviso in quote, ciascuna di importo comunque non inferiore a

Euro 12,91.

Nessun socio pud detenere una gquota di partecipazione superiore al 20% del

capitale sociale.

Le quote sono nominative, indivisibili e non possono essere sottoposte a pegno o

vincoli né essere cedute a terzi con effetto verso la cooperativa; esse si

considerano vincolate soltanto a favore della cooperativa a garanzia

dell'adempimento delle obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.
PERDITA DELLA QUALITA' DI SOCIO

ARTICOLO 14
La qualitd di socio si perde:
1. per recesso, esclusione, morte o cessazione dell'azienda quando si tratta di
soci imprenditori individuali;
2. per recesso, esclusione, chiusura della liquidazione, quando si tratta di
socl imprese costituite in forma societaria.
La delibera con cui viene dichiarata la perdita di qualitd di socio deve essere
tempestivamente annotata, a cura degli amministratori nel libro soci.

RECESSO
ARTICOLO 15
Oltre che nei casi previsti dalla legge, € consentito al socio di recedere dalla
cooperativa presentando domanda scritta al Consiglio di Amministrazione.
Il recesso non € consentito al Socio che abbia in essere finanziamenti o altre
operazioni assistite da garanzia della cooperativa o che risulti inadempiente
e/o insolvente.
I1 recesso non pud essere parziale né pud essere esercitato, ai sensi
dell'articolo 2530 cod.civ., prima che siano decorsi due anni dall'ingresso del
socio nella cooperativa.
Il recesso pud essere esercitato anche prima del termine sopraindicato qualora
la richiesta di affidamento non abbia avuto esito positivoe o mnon venga
perfezionata.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto alla

cooperativa.
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non sussistono 1 presupposti per il recesso, gli amministratori
1mmed1ata comunicazione scritta con raccomandata al socio che, entro/ 60 glornl
dalla ricezione, pud proporre opposizione agli Organi competenti. “w ,—’
I1 recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto sociale,dalla data “del
provvedimento di accoglimento della domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio e cooperativa, il recesso ha effetto con
la chiusura dell'esercizio nel quale & stato accolto.

ESCLUSIONE

ARTICOLO 16

L'esclusione del socio, oltre che nel caso previsto dall' Articolo 2531 c.c ,
per il mancato pagamento della quota, pud aver luogo:

1. per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla Legge, dallo
Statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni dei competenti organi o del
rapporto mutualistico;

2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla
cooperativa di cui all'Art.9.2 del presente statuto.

3. per inadempienza nei confronti della cooperativa per il mancato rimborso
delle somme da questa pagate, a seguito di escussione da parte degli Enti
garantiti;

4. per inadempienza anche temporanea degli impegni, assistiti dalla cooperativa,
assunti dal socio nei confronti degli Enti garantiti.

L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori e deve essere
comunicata a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al socio
interessato entro 90 giorni dalla delibera.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione agli
Organi competenti, nel termine di 60 giorni dal ricevimento della comunicazione.
L'esclusione ha effetto dalla relativa annotazione sul libro soci.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina la risoluzione dei rapporti

mutualistici pendenti.
MORTE DEL SOCIO

ARTICOLO 17
In caso di morte del socio, l'erede ha diritto di ottenere, su richiesta, il

rimborso della quota con le modalitd previste dal presente statuto.
Il Comsiglio di Amministrazione pud, qualora sussistano i requisiti previsti
dall'art. 8 del presente statuto, consentire alla richiesta di subentro nella
qualitd di socio dell'erede.
In caso di pluralitd di eredi non & ammesso il subentro e gli stessi hanno
titolo per chiedere il recesso e la conseguente liquidazione della quota, nei
termini e tempi previsti dal successivo articolo 18.
Gli eredi, per ottenere il rimborso della quota, dovranno presentare atto
notarile o atto sostitutivo di notorietd o altra idonea documentazione
comprovante che essi sono gli aventi diritto alla riscossione.

LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

ARTICOLO 18

In caso di perdita della qualitd di socio la liquidazione della quota avverra ,
a favore degli aventi diritto, sulla base del suo valore nominale, ridotto in
proporzione alle perdite imputabili al capitale, ed al netto di eventuali
posizioni debitorie del socio stesso esistenti, a qualsiasi titolo, nei
confronti della cooperativa.

I1 soprapprezzo eventualmente versato non & rimborsabile.

I1 pagamento della quota 1liquidata deve avvenire entro 180 giorni dalla
approvazione del bilancio dell'esercizio in cui si & verificata la perdita della
qualita di socio.

Il Comnsiglio di Amministrazione potrd, tuttavia, rimandare, ma non oltre il
termine di 2 anni, il rimborso delle quote, senza riconoscimento di interessi,
ove accerti che i rimborsi stessi provocherebbero una diminuzione superiore al
20% della consistenza complessiva del patrimonio sociale.

Il socio o gli aventi titolo che hanno in corso una operazione garantita dalla
cooperativa non hanno, quali siano le circostanze di cui agli art. 14, 15, 16 e
17 del presente statuto, diritto alla liquidazione della quota versata prima
d'aver estinto totalmente il proprio debito.
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Per quanto attiene la responsabilitd del socio uscente e dei sui “egs

applica 1'Art.2536 c.c.
ORGANI SOCIALI

ARTICOLO 19
Gli organi sociali della societa sono:
a) le assemblee
b) il consiglio di amministrazione
c) 11 comitato esecutivo
d) il presidente
e) il collegio sindacale e revisore contabile.

ASSEMBLEE
ARTICOLO 20
L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta la universalitd dei soci e le
sue deliberazioni, prese in conformitd della Legge e del presente statuto,
obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Possono intervenire all'assemblea tutti coloro che risultano iscritti nel libro
dei soci dal almeno 90 giorni.
Ciascun socio ha diritto ad 1 (un) voto qualunque sia 1'ammontare della gquota
posseduta.
I soci possono farsi rappresentare soltanto da altri soci.
Ciascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di 5 soci.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare anche dal coniuge, dai
parenti entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo grado che
collaborano all'impresa.
La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi
devono essere conservati dalla cooperativa.
Il voto non pud essere delegato agli amministratori, ai Sindaci, ai dipendenti
della cooperativa e agli altri soggetti indicati nell'articolo 2372, comma 5,

c.C..

ARTICOLO 21
L'assemblea ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di Amministrazione,

almeno una volta all'anno, entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale.

In considerazione dello svolgimento di assemblee separate, di accertamenti
complessi relativi alle posizioni mutualistiche di un numero elevato di soci
presso gli Istituti di Credito ed Enti convenzionati, di innovazioni legislative
ovvero di altre particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto
proprio della Societd, l'organo amministrativo pud deliberare 1'utilizzo, da
motivare nella relazione sulla gestione, del maggior termine di 180 giorni entro
cui convocare l'assemblea annuale dei soci.

Essa:

a) approva il bilancio di esercizio;

b) nomina, previa determinazione del loro numero, e revoca gli amministratori;
c) nomina i sindaci, il presidente del collegio sindacale ed, eventualmente, il
revisore contabile;

d) determina il compenso degli amministratori e dei sindaci;

e) delibera il conferimento dell'incarico di certificazione di bilancio ad una
societd di revisione ove cid sia obbligatorio per legge;

f) approva, con le maggioranze dall'assemblea straordinaria, 1 regolamenti
previsti dal presente statuto;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla sua competenza.

I soci, che rappresentano almeno un decimo dei voti, possono chiedere per
iscritto la convocazione dell'assemblea per la trattazione di determinati
argomenti.

Gli amministratori devono convocare l'assemblea entro 90 giorni dalla data di
ricezione della richiesta.

ARTICOLO 22
L'assemblea straordinaria é convocata dal Consiglio di Amministrazione, ai sensi

dell'Art.2365 c.c., per deliberare su tutti gli argomenti ad essa riservati
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delle clausole statutarie che prevedono i divieti relativi alla dlstr-bQE Qmé div /
dividendi, alla remunerazione degli strumenti finanziari, ove utili zgghﬁﬂ‘
alla distribuzione di riserve nonché 1l'obbligo di devoluzione del patrimonio
della cooperativa nel caso di liquidazione.
ARTICOLO 23
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, deve essere convocata, presso la
Sede Sociale o altrove purché nel territorio della Regione Lombardia, con avviso
contenente l'elenco degli argomenti da trattare, il luogo e l'ora dell'adunanza.
La convocazione deve essere effettuata almeno 15 giorni prima della data
stabilita per la riunione in uno dei seguenti modi:
1. mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale;
2. mediante pubblicazione sul quotidiano "La Provincia" di Cremona;
3. mediante lettera raccomandata inviata direttamente a tutti i soci, aventi
diritto di voto.
Nell'avviso di convocazione potrd essere indicata anche la data della seconda
convocazione che non potrd aver luogo nello stesso giorno della prima.
ARTICOLO 24
L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, € presieduta dal presidente del
Consiglio di Amministrazione e, in sua assenza, dal vice presidente vicario o
dal vice presidente pid anziano di eta.
In assenza é presieduta dal membro del consiglio di Amministrazione presente piu

anziano di eta.
In mancanza il Presidente viene nominato dall'Assemblea a maggioranza relativa

dei voti presenti.

L'assemblea nomina il Segretario che pud essere anche persona estranea alla
Societd e, ove occorra, due scrutatori.

Nel caso di assemblea straordinaria o comunque ogni qualvolta il Presidente 1lo
ritenga opportuno , la funzione di segretario deve essere svolta da un Notaio.
Le deliberazioni devono essere fatte constare da verbale firmato dal Presidente
e dal Segretario, redatto senza ritardo ai sensi dell'Art. 2375 c.c..

ARTICOLO 25

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita:

a) in prima convocazione: con la presenza, in proprio o per delega, della
metd pil uno dei voti spettanti ai soci della cooperativa. Le deliberazioni sono
prese a maggioranza dei voti dei soci presenti e/o rappresentati.

b) in seconda convocazione: qualunque sia il numero dei voti spettanti ai soci
presenti e/o rappresentati. Le deliberazioni sono assunte con la maggioranza dei
voti dei soci presenti e/o rappresentati.

Per l'elezione degli amministratori , fermo restando il diritto all'elettorato
passivo spettante a ciascun socio, ai partecipanti all'assemblea verra
consegnato l'elenco delle candidature pervenute alla cooperativa almeno 8 giormi
di calendario prima della data di convocazione della stessa.

Nelle elezioni delle cariche sociali risultano nominati coloro che riportano un
maggior numero di voti.

In caso di paritd di voti risulta eletto il pid anziano d'eta.

In caso di paritd d'etd risulta eletto 1l socio iscritto da pid tempo alla
cooperativa.

ARTICOLO 26

L'assemblea straordinaria & regolarmente costituita:

a) in prima convocazione: con la presenza, in proprio o per delega, dei due
terzi dei voti spettanti ai soci della cooperativa. Le deliberazioni sono prese
a maggioranza dei voti dei soci presenti e/o rappresentati.

b) in seconda convocazione: qualunque sia il numero dei voti spettanti ai soci
presenti e/o rappresentati. Le deliberazioni sono assunte con la maggioranza dei
due terzi dei voti dei soci presenti e/o rappresentati.

ARTICOLO 27

Alla eventuale convocazione dell'assemblea dei soci successiva alla seconda si
applicano le disposizioni previste per 1'assemblea ordinaria e straordinaria in

seconda convocazione.
La convocazione deve essere fatta entro 30 giorni dalla data della precedente
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Le votazioni, di noma vengono effettuate per alzata di mano, %égg
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controprova. i
L'assemblea pud decidere, con la maggioranza dei voti dei presentiv.;

votazioni avvengano per voto segreto.
ASSEMBLEE SEPARATE

ARTICOLO 29
Le assemblee separate dovranno essere convocate quando ricorrono le condizioni

previste dall'art. 2540 c.c.

Le assemblee separate potranno inoltre essere convocate quando il consiglio di
amministrazione lo ritenga necessario in relazione alla distribuzione
territoriale dei soci, o alle materie da trattare o in presenza di particolari
categorie di soci.

Esse provvedono alla nomina dei delegati che parteciperanno all'assemblea
generale, quali portatori dei voti espressi dalle singole assemblee separate.
Alle assemblee separate si applicano le norme stabilite alle assemblee in ordine
alla convocazione, alla validitd della costituzione e delle deliberazioni, salvo
quanto stabilito nei seguenti commi.

Le assemblee separate:
1. sono convocate con lo stesso avviso e con lo stesso ordine del giorno

dell'assemblea generale. Qualora si tratti di assemblee territoriali il luogo
dell'adunanza deve essere fissato in un comune del territorio interessato;

2. possono svolgersi in date differenti tra loro, purché tutte con un anticipo
di almeno 8 giorni rispetto alla data della prima convocazione dell'assemblea

generale;
3. sono validamente costituite e deliberano con le stesse maggioranze per le

assemblee dei soci;

4. sono presiedute dal presidente del consiglio di amministrazione o da un vice
presidente o dal consigliere delegato dal consiglio o, in mancanza, da altro
soggetto eletto dall'assemblea stessa.

Le assemblee separate deliberano su ciascuno degli argomenti posti all'ordine
del giorno e, per ciascuno di essi, provvedono alla nomina dei delegati e/o dei
loro supplenti che devono essere soci della cooperativa.

La nomina dei delegati avviene con le stesse modalita previste per la nomina
degli amministratori.

I delegati saranno portatori, nell'assemblea generale, della totalitad dei voti
favorevoli, contrari o astenuti, espressi dai soci partecipanti in proprio o per
delega all'assemblea separata.

Nella nomina dei delegati devono essere rappresentate proporzionalmente anche le
minoranze espresse dall'assemblea separata.

Per le nomine alle cariche sociali i delegati sono portatori in assemblea
generale dei voti riportati da ciascun candidato.

Ciascun delegato non pud rappresentare pid di n. 10 voti o fraziome.

Non pud essere nominato delegato il socio che ricopre cariche nell'ambito della
cooperativa o che ne sia dipendente.

Il verbale di ogni singola assemblea separata dovra essere redatto e
sottoscritto dal presidente dell'assemblea e dal segretario e trasmesso, entro
il termine massimo di 3 (tre) giorni dalla data dell’assemblea stessa, al
consiglio di amministrazione per 1la trascrizione mnel 1libro wverbali delle
assemblee

All'assemblea generale possono assistere anche i soci che abbiano preso parte
alle assemblee separate.

Non spetta loro diritto di intervento e di voto.

Le delibere delle assemblee separate non possono essere autonomamente impugnate.
Per 1'impugnazione delle assemblee generali si applica il comma 5 dell'articolo

2540 c.c..
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 30
La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un

numero di membri non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 7 (sette).
Gli amministratori devono essere scelti tra 1 soci imprese individuali o
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E .ﬁﬁiduﬂmprese costituite in forma societaria.
fel caso c venga stabilito il numero di tre come componenti del ¢oﬁ
Ammlnlstra21one, uno di essi verrd scelto tra i nominativi#'
dall'Associazione Commercianti della Provincia di Cremona, mentre ney”
venga stabilito un numero superiore a tre quali componenti del Cons
Amministrazione, due di essi verranno scelti tra i nominativi
dall'Associazione Commercianti della Provincia di Cremona.

Alla determinazione del numero dei componenti il consiglio di amministrazione
provvede l'assemblea.

I componenti consiglio di amministrazione durano in carica 3 esercizi, con
scadenza alla data di approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
della loro carica.

Nel caso di dimissioni o decadenza di uno o piu amministratori, il consiglio pud
completarsi a norma dell'Art. 2386 c.c.

Gli amministratori cosi nominati restano 1in carica fino alla successiva
assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea,
quelli rimasti in carica devono convocare, senza indugio, l'assemblea perché
provveda alla sostituzione dei mancanti.

Gli amministratori che subentrano in corso di mandato scadono contemporaneamente
a quelli in carica.

Se vengono meno tutti i componenti il consiglio di amministrazione le formalita
per la convocazione di urgenza dell'assemblea sono assunte dal collegio
sindacale che, nel frattempo, compie gli atti di ordinaria amministrazione.
L'eventuale compenso degli amministratori € stabilito dall'assemblea.

La remunerazione del presidente, vice presidenti e degli amministratori
investiti di particolari cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale.

Agli amministratori compete, in ogni caso, 1l rimborso delle spese sostenute in
ragione dell'incarico.

ARTICOLO 31

Il consiglio, nella sua prima riunione, provvede alla nomina del presidente e di
uno o piu vice presidenti.

In questo secondo caso deve essere indicato il vice presidente vicario.

I1 vice presidente vicario sostituisce il presidente nei casi di assenza o
impedimento.

In caso di assenza od impedimento del vice presidente vicario lo sostituisce il
vice presidente pil anziano di eta.

ARTICOLO 32

Il consiglio di amministrazione & convocato, dal presidente, sia nella sede
sociale o altrove purché nel territorio della Regione Lombardia tutte le volte
che se ne presenti l'opportunitd o quando ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei consiglieri o dal collegio sindacale.

La convocazione deve essere inviata almeno 5 giorni prima di quello fissato per
la riunione, con avviso spedito con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova del ricevimento.

Nei casi di urgenza il termine pud essere ridotto a 24 ore.

Le riunioni totalitarie del comsiglio di amministrazione, tenute con la presenza
dell'intero collegio sindacale sono valide anche senza preventiva convocazione.
Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presidente.

In caso di assenza od impedimento del presidente, del vice presidente vicario o
di altro vice presidente la riunione & presieduta dal consigliere pil anziano di

-~

eta.
I1 consiglio di amministrazione nomina un segretario scegliendolo anche al di

fuori dei propri componenti.

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione &
necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori; la presenza alla
riunione pud avvenire anche tramite mezzi di audio - video conferenza.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione sono prese con la maggioranza
assoluta dei presenti.

Le votazioni, salvo diversa esplicita richiesta, sono palesi.

A paritd di voto, nelle votazioni palesi, prevale il voto di chi pre51ede la
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ARTICOLO 33
Il consiglio di amministrazione, & investito dei piu ampi poteri e pud quindi
compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che
rientrino nell'oggetto sociale, fatta eccezione soltanto di quelli che per
disposizione di legge o di statuto sono riservate all'assemblea.
Esso pud, a titolo esemplificativo e non tassativo:
1. accettare nuovi soci;
2. deliberare il recesso e l'esclusione dei soci;
3. stipulare convenzioni per la concessione di prestiti o crediti ai propri
soci, fissando i limiti della garanzia ed ogni altra clausola o pattuizione
volta a realizzare i fini per cui la cooperativa si & costituita;
4. deliberare il rilascio di garanzia nell'ambito delle convenzioni stipulate e
del regolamento;
5. fissare annualmente l'importo della tassa di ammissione dei nuovi soci, che
resterd immutata sino a nuova deliberazione;
6. potrd, per i casi particolari, dispensare dal versamento della tassa di
ammissione;
7. sottoscrivere quote, azione, ed obbligazioni di cooperative di consorzi o di
societd , in conformitd agli scopi sociali.
Il consiglio di amministrazione pud delegare parte dei poteri ovvero affidare
incarichi ad uno o pil consiglieri o a dei comitati esecutivi composti da non
pid di 3 (tre) membri, scelti esclusivamente tra i componenti il consiglio di
amministrazione.
Ai comitati fanno parte di diritto il presidente o un vice presidente.
I consiglieri possono partecipare a pil comitati.
Non possono essere delegate le materie previste dall'art. 2381 cod.civ., né i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci né le
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

COMITATO ESECUTIVO

ARTICOLO 34
I comitati esecutivi potranno essere delegati, sulla base del mandato

conferitogli dal consiglio di amministrazione, ad esaminare 1le richieste di
finanziamento presentate dai soci e ad esprimere un proprio parere non
vincolante. Spetta al consiglio di amministrazione, tenuto conto del parere gia
espresso dai competenti comitati esecutivi, deliberare il rilascio o il

diniego della garanzia.
IL. PRESIDENTE

ARTICOLO 35
I1 presidente del Consiglio di Amministrazione o il vice presidente che lo
sostituisce per assenza o impedimento ha la rappresentanza legale e la firma
sociale.
Egli & pertanto autorizzato a riscuotere somme da pubbliche amministrazioni,
enti finanziari, istituiti di credito e privati, qualunque ne sia 1'ammontare e
la causale, rilasciandone quietanza liberatoria.
Egli ha 1la facoltd di stare in giudizio nelle 1liti attive e passive, di
nominare avvocati e procuratori davanti a qualsiasi autorita giudiziaria ed
amministrativa ed in qualunque grado di giurisdizione pud anche effettuare
compromessi e transazioni nei 1limiti dell'eventuale mandato conferitogli dal
consiglio di amministrazione.
Egli ha pure la facoltd di rappresentare la cooperativa nelle assemblee delle
societd od enti partecipanti, esercitandovi il diritto di voto.

COLLEGIC SINDACALE

ARTICOLO 36
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e di due supplenti,

nominati dall'assemblea, fra gli iscritti al registro dei revisori contabili.

La nomina del presidente compete all'assemblea.

I sindaci possono essere scelti anche tra non soci.

Essi durano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea per
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La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui 5@52&3 oislige

& stato ricostituito. s

I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa. ™

Il compenso annuale dei sindaci deve essere determinato dall'assemblea convocata

all'atto della nomina per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

In mancanza si applicano le tariffe professionali.

I componenti il Collegio sindacale devono essere in possesso dei requisiti

previsti dalla normativa vigente al momento della nomina ed hanno tutti i

compiti e doveri stabiliti dalla legge.

Nella relazione al bilancio il collegio sindacale deve indicare quanto richiesto

dall'Art. 2545 c.c., in ordine al carattere mutualistico della societa.

I1 collegio sindacale, purché composto integralmente da revisori contabili, pud

esercitare altresi il controllo contabile previsto dall'art. 2409 bis cod.civ.,

ove non venga nominato il revisore contabile di cui al successivo art. 38.
ARTICOLO 37

Non sono eleggibili alla carica di sindaco o, se eletti decadono dall'ufficio, i

parenti e gli affini degli amministratori entro il quarto grado e coloro i quali

hanno nella cooperativa un rapporto continuativo di prestazione di opera

retribuita.

ARTICOLO 38
Qualora il collegio sindacale non sia costituito integralmente da revisori
contabili o in ogni caso, qualora lo deliberi l'assemblea dei soci, il controll
contabile & affidato ad un revisore contabile o ad una societd di revisione
iscritti nel registro istituito presso il Ministero della Giustizia, ai sensi

dell'art. 2409 bis cod.civ..
PATRIMONIO NETTO

ARTICOLO 39
Il patrimonio netto, comprensivo dei fondi rischi indisponibili, non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla normativa vigente ed & attualmente cosi
costituito:
a) dal capitale sociale variabile ed illimitato formato da quote del wvalore
nominale unitario di euro 12,91;
b) dalla riserva formata dai sopraprezzi versati;
c¢) dalle riserve indivisibili, compresa la riserva legale, formate con gli utili
di gestione;
d) dagli utili d'esercizio portati a nuovo;
e) da ogni altra riserva costituita per obbligo di legge, del presente statuto o
dei regolamenti;
f) dalle riserve o fondi rischi comunque costituiti e denominati.

ESERCIZTIO SOCIALE - BILANCIO

ARTICOLO 40
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.
Il consiglio di amministrazione provvede alla redazione del bilancio nei termini
e nelle forme di legge.
La relazione degli amministratori deve indicare specificatamente, ai sensi dell'
Art. 2545 c.c., 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento
degli scopi statutari, in conformitd con il carattere cooperativistico della
societa.
Gli utili risultanti dal bilancio dovranno essere cosi destinati:
il 30% alla riserva legale indivisibile, come previsto dalla normativa vigente;
il rimanente secondo le deliberazioni dell'assemblea, su proposta del consiglio
di amministrazione.
E' comunque vietata la distribuzione di utili ai soci.
E', inoltre, vietata la remunerazione degli strumenti finanziari, ove emessi,
offerti in sottoscrizione ai soci cooperatori, in misura superiore a due punti,
rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.
Le riserve, in ogni caso, non possono essere ripartite tra i soci sia durante la
vita della societd sia all'atto del suo scioglimento.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 41
L'assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento e la messa in
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eterminandone i poteri.
I1 patrimonio della societd <che risulta disponibile al te
liquidazione, dopo il pagamento di tutte le passivita e previa de ne.
capitale versato, deve essere devoluto al fondo di garanzia intercons"bﬁi}”ﬂ_e.f»ai[
quale la cooperativa aderisce o, in mancanza, al ministero dell'economia e delle
finanze, ai sensi dell' Art. 13, commi 23 del D.L. 30/9/2003 n. 269, convertito
con modificazioni dalla legge 24/11/2003 n. 326.
NORME APPLICABILI

ARTICOLO 42

Ove non diversamente stabilito dal presente statuto si applicano le norme di
legge di cui al titolo VI, capo I sezione I del codice civile e dell'Art. 13 del
D.L. 30/9/2003 n. 269, convertito con modificazioni dalla legge 24/11/2003, n.
326.".

Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara chiusa 1'Assemblea
alle ore 11,30 undici e minuti trenta.

Il Comparente inoltre conferisce al Notaio rogante tutti i poteri per
l'espletamento delle formalita relative.

Tutte le spese ed imposte del presente atto e dipendenti sono ad intero carico

della Societd.
—
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